
ПОЛОЖЕНИЕ ОБ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКЕ 

ОБЛАСТНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ «РАКИТЯНСКАЯ ЦЕНТРАЛЬНАЯ РАЙОННАЯ 

БОЛЬНИЦА» 

                                                 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящая антикоррупционная политика (далее – политика) разработана в 

соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии и 

предупреждении коррупции, и является базовым документом учреждения, 

представляющем комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных 

мероприятий, направленных на профилактику и пресечение коррупционных 

правонарушений в деятельности учреждения, а также соблюдение норм 

антикоррупционного законодательства работниками. 

1.2. Сведения о проводимых в учреждении мероприятиях антикоррупционной 

направленности, реализуемых в рамках настоящей антикоррупционной 

политики, закреплены в Плане мероприятий по предупреждению коррупции 

(Приложение 1). 

1.3. При выявлении необходимости совершенствования и внедрения в работу 

учреждения иных, наиболее эффективных положений настоящей политики или 

связанных с ней антикоррупционных мероприятий, либо при изменении 

требований законодательства, учреждение осуществляет работу по пересмотру и 

изменению настоящей политики или антикоррупционных мероприятий. 

1.4. Правовую основу антикоррупционной политики учреждения составляют: 

Конституция Российской Федерации; 

-Федеральный закон от 25.12.2008 г . № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 

Указ Президента Российской Федерации от 08.07.2013 г. № 613 «Вопросы 

противодействия коррупции»; 

-Указ Президента Российской Федерации от 19.05.2008 года № 815 «О мерах по 

противодействию коррупции»; 

1.5. основные понятия и определения: 

Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение 

взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное 

незаконное использование физическим лицом своего должностного положения 

вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды 

в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, 

иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное 

предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. 

Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени или в 

интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25 

декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции"); 

Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов 

государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского 

общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий (пункт 2 

статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О 

противодействии коррупции"): 



а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 

устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 

коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 

правонарушений. 

Взятка - получение должностным лицом, иностранным должностным лицом 

либо должностным лицом публичной международной организации лично или 

через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных 

оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных 

имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу 

взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) 

входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу 

должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), 

а равно за общее покровительство или попустительство по службе; 

Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность 

(прямая или косвенная) работника (представителя организации) влияет или 

может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) 

обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие 

между личной заинтересованностью работника (представителя организации) и 

правами и законными интересами организации, способное привести к 

причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой 

репутации организации, работником (представителем организации) которой он 

является; 

Личная заинтересованность работника - заинтересованность работника, 

связанная с возможностью получения работником  при исполнении должностных 

обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих 

лиц. 

                        2.ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ 

                                                         ОРГАНИЗАЦИИ 

2.1. Основными целями антикоррупционной политики учреждения являются: 

предупреждение коррупции в Учреждении; 

-обеспечение ответственности за коррупционные проявления; 

-формирование антикоррупционного сознания у работников. 

2.2. Достижение целей политики в учреждении осуществляется путем реализации 

следующих задач: 

-формирование у работников единообразного понимания позиции Учреждения о 

неприятии коррупции в любых формах и проявлениях; 

-минимизация риска вовлечения работников Учреждения в коррупционную 

деятельность; 

-мониторинг эффективности мер антикоррупционной политики; 

-установление обязанности работников Учреждения знать и соблюдать 

требования настоящей политики, ключевые нормы антикоррупционного 

законодательства; 



-обеспечение ответственности за коррупционные правонарушения во всех 

случаях, прямо предусмотренных нормативными правовыми актами. 

                  3.ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ 

                                              ПОЛИТИКИ 

3.1. Принцип соответствия политики действующему законодательству и 

общепринятым нормам. (Настоящая антикоррупционная политика 

соответствует Конституции Российской Федерации, законодательству 

Российской Федерации и иным нормативно-правовым актам, применимым к 

Учреждению). 

3.2. Принцип личного примера руководства - формирование культуры 

нетерпимости к коррупции и в создании антикоррупционной системы 

предупреждения и противодействия коррупции в Учреждении. 

3.3. Принцип вовлеченности работников - регулярное информирование 

работников о положениях антикоррупционного законодательства и активное 

участие в формировании и реализации антикоррупционных процедур. 

3.4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции- 

реализация комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность 

вовлечения Учреждения, ее руководителя  и работников в коррупционную 

деятельность. 

3.5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур -применение в 

Учреждении таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют низкую 

стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат. 

3.6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания -неотвратимость 

наказания для работников Учреждения вне зависимости от занимаемой 

должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими 

коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей 

а также персональная ответственность руководителя за реализацию 

внутриорганизационной антикоррупционной политики. 

3.7. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга - В связи с 

возможным изменением во времени коррупционных рисков и иных факторов, 

оказывающих влияние на хозяйственную деятельность, 

Учреждение  осуществляет мониторинг внедренных адекватных мероприятий по 

предотвращению коррупции, контролирует их соблюдение, а при необходимости 

пересматривает и совершенствует их. 

  

             4.ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ 

ПОЛИТИКИ 

                          И КРУГ, ЛИЦ ПОПАДАЮЩИХ ПОД ЕЕ ДЕЙСТВИЕ 

4.1. Основным кругом лиц, попадающих под действие политики, являются 

работники Учреждения, находящиеся с ней в трудовых отношениях, вне 

зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций. 

4.2. Обязанности работников организации в связи с предупреждением и 

противодействием коррупции: 

4.2.1. Воздерживаться: 

-от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений 

в интересах или от имени учреждения; 



-от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность 

совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в 

интересах или от имени учреждения; 

4.2.2. Незамедлительно информировать непосредственного руководителя и (или) 

лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной политики, в случае их 

отсутствия, директора учреждения: 

о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений; 

о ставшей известной работнику информации о случаях совершения 

коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами 

организации или иными лицами; 

4.2.3. Сообщать непосредственному начальнику или директору учреждения о 

возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов. 

                   5.ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ОСНОВЫ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ 

                                                    КОРРУПЦИИ 

5.1. Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие 

коррупции в Учреждении  осуществляет юрисконсульт учреждения. (далее - 

Специалист). 

5.2. Специалист: 

-разрабатывает проекты локальных актов по вопросам противодействия 

коррупции; 

-осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий; 

-осуществляет контроль за  работой по приему заявления работников 

Учреждения, клиентов Учреждения, 

законных  представителей  клиентов,  родственников  клиентов Учреждения о 

фактах коррупционных проявлений работниками Учреждения для последующего 

их направления в правоохранительные органы; 

-осуществляет антикоррупционную пропаганду в Учреждении, осуществляет 

контроль  за  размещение антикоррупционной и иной информации на сайте 

учреждения, 

-подготавливает документы и материалы для рассмотрения комиссией для 

привлечения работников Учреждения к дисциплинарной и материальной 

ответственности; 

-взаимодействует с правоохранительными органами, с органами 

государственной власти, органами самоуправления, муниципальными и 

общественными комиссиями по вопросам противодействия коррупции. 

  

                               6.МЕРЫ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ 

6.1. В целях недопущения коррупционных правонарушений или проявлений 

коррупционной направленности в Учреждении разработан комплекс мер по 

противодействию коррупции, который нашел своё отражение в Плане 

мероприятий  противодействия коррупции в Учреждении. Разработка и 

внедрение Плана направлена на снижение коррупционных рисков, 

обусловленных спецификой функционирования Учреждения. Основными 

задачами мероприятий, указанных  в Плане является предупреждений 

коррупционных правонарушений  в Учреждении путем создания условий, 



затрудняющих возможность коррупционного поведения, исключения, 

предпосылок к совершению коррупционных правонарушений в Учреждении. 

  

                                     7.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ 

7.1. Работники Учреждения, независимо от занимаемой должности, несут 

ответственность, предусмотренную действующим законодательством 

Российской Федерации. 

7.2. К мерам ответственности за коррупционные проявления в Учреждении 

относятся: меры уголовной, административной, гражданско-правовой и 

дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

  

                                             8.ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ 

8.1. При выявлении недостаточно эффективных положений Антикоррупционных 

политики,Учреждение, при изменении требований законодательства Российской 

Федерации, организует выработку и реализацию плана действий по актуализации 

Антикоррупционной политики Учреждения. 

  

  

              ПОЛОЖЕНИЕ О ПРЕДОТВРАЩЕНИИ  КОНФЛИКТА 

                        ИНТЕРЕСОВ   В  ОГБУЗ «Ракитянская ЦРБ» 

  

                                                     1.Общие положения 

1.1.Настоящее положение (далее Положение) определяет порядок работы в 

деятельности в ОГБУЗ «Ракитянская ЦРБ» по предотвращению конфликта 

интересов и при возникновении конфликта интересов работника при 

осуществлении им профессиональной деятельности. 

1.2. Положение разработано в соответствии с: 

- Федеральным законом от 25 декабря 2008 №273-ФЗ «О противодействии 

коррупции»; 

- Трудовым кодексом Российской Федерации; 

-  Федеральным  законом  РФ от 21.11.2011 г. N 323-ФЗ «Об основах охраны 

здоровья граждан в Российской Федерации» с целью недопущения конфликта 

интересов. 

                                                          2.Основные понятия 

2.1.Участники отношений - пациенты, их законные представители, медицинские 

работники и другие работники ОГБУЗ «Ракитянская ЦРБ». 

2.2. Конфликт интересов медицинского работника - ситуация, при которой у 

работника при осуществлении им профессиональной деятельности возникает 

личная заинтересованность в получении материальной выгоды или иного 

преимущества, которая влияет или может повлиять на ненадлежащее исполнение 

работником профессиональных обязанностей вследствие противоречия между 

его личной заинтересованностью и интересами пациентов, их законных 

представителей. 

2.3.Под личной заинтересованностью работника, которая влияет или может 

повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных) 



обязанностей, понимается возможность получения работником при исполнении 

должностных (служебных) обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного 

имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для 

себя или для третьих лиц. 

             3. Условия, при которых возникает или может возникнуть конфликт 

                                                         интересов работника 

3.1. В ОГБУЗ «Ракитянская ЦРБ»  выделяют: 

-условия (ситуации), при которых возникает конфликт интересов работника. 

3.2. К условиям (ситуациям), при которых  возникает конфликт интересов 

работника, относятся следующие: 

- получение работником подарков и иных услуг от пациентов, законных 

представителей пациентов, третьих лиц; 

- нарушение иных установленных запретов и ограничений для работников 

ОГБУЗ «Ракитянская ЦРБ».  

                                     4.Ограничения, налагаемые на работников 

                     при осуществлении ими профессиональной деятельности 

4.1.В целях предотвращения возникновения (появления) условий (ситуаций), при 

которых всегда возникает конфликт интересов работника в ОГБУЗ «Ракитянская 

ЦРБ», устанавливаются ограничения, налагаемые на работников Учреждения при 

осуществлении ими профессиональной деятельности. 

4.2.На работников Учреждения при осуществлении ими профессиональной 

деятельности налагаются следующие ограничения: 

-запрет на использование с личной заинтересованностью возможностей 

пациентов, их законных представителей; 

- запрет на получение работником подарков и иных услуг от пациентов, их 

законных представителей, иных лиц. 

4.3.Работники ОГБУЗ «Ракитянская ЦРБ» обязаны соблюдать установленные п. 

4.2. настоящего раздела ограничения и иные ограничения и запреты, 

установленные локальными нормативными актами.  

              5. Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов 

             работников при осуществлении ими профессиональной деятельности 

5.1. Случаи возникновения у работника личной заинтересованности, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов, предотвращаются и (или) 

урегулируются в целях недопущения причинения вреда законным интересам 

иных участников трудовых отношений. 

5.2. С целью предотвращения возможного конфликта интересов медицинского 

работника  реализуются следующие мероприятия: 

-при принятии решений, локальных нормативных актов, затрагивающих права 

пациентов и работников ОГБУЗ «Ракитянская ЦРБ», учитывается мнение 

профсоюзного комитета; 

- обеспечивается прозрачность, подконтрольность и подотчётность реализации 

всех 

принимаемых решений, в исполнении которых задействованы медицинские 

работники; 

- обеспечивается информационная открытость в учреждении в соответствии с 

требованиями действующего законодательства; 



- осуществляется чёткая регламентация деятельности работников внутренними 

локальными нормативными актами; 

- обеспечивается введение прозрачных процедур внутренней оценки для 

управления качеством медицинского обслуживания населения; 

- осуществляются иные мероприятия, направленные на предотвращение 

возможного конфликта интересов работника. 

5.3.Работники ОГБУЗ «Ракитянская ЦРБ»  обязаны принимать меры по 

недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов при 

осуществлении ими профессиональной деятельности. 

5.4. С целью предотвращения конфликта интересов все работники обеспечивают 

выполнение соответствующих дополнений в должностные инструкции 

работников по предотвращению конфликта интересов при осуществлении ими 

профессиональной деятельности. 

5.5. В случае возникновения конфликта интересов работник незамедлительно 

обязан проинформировать об этом в письменной форме главного врача ОГБУЗ 

«Ракитянская ЦРБ». 

5.6. Главный врач  в трёхдневный срок со дня, когда ему стало известно о 

конфликте интересов работника, обязан вынести данный вопрос на рассмотрение 

комиссии по служебным расследованиям. 

5.7.Решение комиссии при рассмотрении вопросов, связанных с возникновением 

конфликта интересов работника, является обязательным для всех участников 

трудовых отношений и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные 

указанным решением. 

5.8. Решение комиссии при рассмотрении вопросов, связанных с возникновением 

конфликта интересов работника, может быть обжаловано в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке. 

5.9. До принятия решения комиссии Учреждения по урегулированию споров 

между участниками трудовых отношений главный врач  в соответствии с 

действующим законодательством принимает все необходимые меры по 

недопущению возможных негативных последствий возникшего конфликта 

интересов для участников образовательных отношений. 

5.10. Действие настоящего положения распространяется на всех работников 

ОГБУЗ «Ракитянская ЦРБ» вне зависимости от уровня занимаемой ими 

должности и на физические лица, сотрудничающие с организацией на основе 

гражданско-правовых договоров. 

  

  

  

  

  

                                                                                                                                    Пр

иложение №1 

  

  

                                                             Образец 



Главному врачу ОГБУЗ «Ракитянская 

ЦРБ» 

_________________________________

____ 

_________________________________

____ 

_________________________________

____ 

(Контактные данные работника) 

  

                                                            Уведомление 

о возникновении конфликта интересов при осуществлении медицинской 

деятельности 

  

В соответствии с п. 2 ст. 75 Федерального закона от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об 

основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» 

  

  

В соответствии с п. 2 ст. 75 Федерального закона от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об 

основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» 

Я, ______________________________________________________________ 

(Ф.И.О.) настоящим уведомляю о возникновении (возможном возникновении) 

конфликта интересов при осуществлении медицинской деятельности, 

выразившегося в следующем: ______________________________________ 

_____________________________________________________________________

____________________ 

  

 «___» ___________201___ г. 

  

__________________(Ф.И.О.) /________________ (подпись)                               

  

Уведомление зарегистрировано в Журнале учета уведомлений о возникновении 

конфликта интересов «___»__________ 201__г. 

вх. № _____ __________________/______________ (подпись отв. 

лица)___________________ (Ф.И.О.) 

  

  

  

  

                                                 ПАМЯТКА 

                         для медицинских работников, работников 

                          ОГБУЗ «Ракитянская ЦРБ» по вопросам 

                              недопущения конфликта интересов 

  

    Конфликт интересов – это ситуация, при которой у медицинского работника 

или фармацевтического работника, работника лечебного учреждения при 



осуществлении ими профессиональной деятельности возникает личная 

заинтересованность в получении лично либо через представителя компании 

материальной выгоды или иного преимущества, которое влияет или может 

повлиять на надлежащее исполнение ими профессиональных обязанностей 

вследствие противоречия между личной заинтересованностью и интересами 

пациента. Под личной заинтересованностью понимается возможность 

получения  доходов в денежной либо в иной форме, доходов в виде материальной 

выгоды для работника. Работники ОГБУЗ «Ракитянская ЦРБ» должны 

внимательно относиться к любой возможности конфликта интересов, принимать 

меры по недопущению возникновения ситуаций, которые влияют (или могут 

влиять) на надлежащее исполнение им профессиональных 

обязанностей.  Работники не вправе принимать от организаций, занимающихся 

разработкой, производством и (или) реализацией лекарственных препаратов, 

медицинских изделий, организаций, обладающих правами на использование 

торгового наименования лекарственного препарата, организаций оптовой 

торговли лекарственными средствами, аптечных организаций (их 

представителей, иных физических и юридических лиц, осуществляющих свою 

деятельность от имени этих организаций) (далее – компания, представитель 

компании) ничего, что могло бы повлиять или создать видимость такого влияния 

на способность принимать решения по поводу выбора того или иного курса 

лечения: принимать подарки, денежные средства (исключение – оплата по 

договорам, осуществлении педагогической или научной деятельности, т. е. 

чтение лекций, написание статей), в т. ч. на оплату развлечений, отдыха, проезда 

к месту отдыха, а также участвовать в развлекательных мероприятиях, 

проводимых за счет средств компаний, представителей компаний; заключать с 

компанией, представителем компании соглашения о назначении или 

рекомендации пациентам лекарственных препаратов, медицинских изделий 

(исключение – договора о проведении клинических исследований лекарственных 

препаратов, клинических испытаний медицинских изделий); получать от 

компании, представителя компании образцы лекарственных препаратов, 

медицинских изделий для вручения пациентам (исключение – случаи, связанные 

с проведением клинических исследований лекарственных препаратов, 

клинических испытаний медицинских изделий); выписывать лекарственные 

препараты, медицинские изделия на бланках, содержащих информацию 

рекламного характера, а также на рецептурных бланках, на которых заранее 

напечатано наименование лекарственного препарата, медицинского изделия; 

использовать в своей профессиональной деятельности предметы, рекламные 

материалы, имеющие логотип распространителя или торговое наименование 

лекарственного препарата, медицинского изделия или услуги; осуществлять 

прием представителей компаний в рабочее время на рабочих местах (исключение 

– случаи, связанные с проведением клинических исследований лекарственных 

препаратов для медицинского применения). 

      Медицинским работникам разрешено посещение научных и иных 

мероприятий, организованных при участии компаний и направленных на 

повышение профессионального уровня медицинских работников или на 

предоставление информации, связанной с осуществлением мониторинга 



безопасности лекарственных препаратов, а также участие в клинических 

исследованиях. Медицинский работник должен отказаться от сотрудничества 

с любым физическим или юридическим лицом, если оно требует действий, 

противоречащих законодательству и  профессиональному долгу. 

    Медицинский работник обязан принять меры по преодолению возникшего 

конфликта интересов самостоятельно или по согласованию с руководителем. 

     Медицинский работник обязан уведомить в письменной форме руководителя 

медицинской организации о возникшем  потенциальном конфликте интересов. 

  

  

  

  

         Федеральный закон от 21.11.2011 N 323-ФЗ (ред. от 29.07.2017) 

       "Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации" 
                    
    Глава 9. Ст.ст.69-75 Медицинские работники и фармацевтические 

                         работники, медицинские организации 

  
Статья 69. Право на осуществление медицинской деятельности и 
фармацевтической деятельности 

1. Право на осуществление медицинской деятельности в Российской 
Федерации имеют лица, получившие медицинское или иное образование 
в Российской Федерации в соответствии с федеральными 
государственными образовательными стандартами и имеющие 
свидетельство об аккредитации специалиста. 
2. Право на осуществление фармацевтической деятельности в 
Российской Федерации имеют: 
1) лица, получившие фармацевтическое образование в Российской 
Федерации в соответствии с федеральными государственными 
образовательными стандартами, утверждаемыми в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации, и имеющие 
свидетельство об аккредитации специалиста; 
2) лица, обладающие правом на осуществление медицинской 
деятельности и получившие дополнительное профессиональное 
образование в части розничной торговли лекарственными препаратами, 
при условии их работы в обособленных подразделениях (амбулаториях, 
фельдшерских и фельдшерско-акушерских пунктах, центрах (отделениях) 
общей врачебной (семейной) практики) медицинских организаций, 
имеющих лицензию на осуществление фармацевтической деятельности 
и расположенных в сельских населенных пунктах, в которых отсутствуют 
аптечные организации. 
3. Аккредитация специалиста - процедура определения соответствия 
готовности лица, получившего высшее или среднее медицинское или 
фармацевтическое образование, к осуществлению медицинской 



деятельности по определенной медицинской специальности в 
соответствии с установленными порядками оказания медицинской 
помощи и со стандартами медицинской помощи либо фармацевтической 
деятельности. Аккредитация специалиста осуществляется по окончании 
им освоения основных образовательных программ среднего, высшего и 
послевузовского медицинского и фармацевтического образования, а 
также дополнительных профессиональных образовательных программ не 
реже одного раза в пять лет в порядке, установленном уполномоченным 
федеральным органом исполнительной власти. 
4. Лица, имеющие медицинское или фармацевтическое образование, не 
работавшие по своей специальности более пяти лет, могут быть 
допущены к осуществлению медицинской деятельности или 
фармацевтической деятельности в соответствии с полученной 
специальностью после прохождения обучения по дополнительным 
профессиональным образовательным программам (повышение 
квалификации, профессиональная переподготовка) и прохождения 
аккредитации. 
5. Лица, не завершившие освоение основных образовательных программ 
высшего медицинского или высшего фармацевтического образования, и 
лица с высшим медицинским или высшим фармацевтическим 
образованием могут быть допущены к осуществлению медицинской 
деятельности или фармацевтической деятельности на должностях 
среднего медицинского или среднего фармацевтического персонала в 
порядке, установленном уполномоченным федеральным органом 
исполнительной власти. 
6. Лица, получившие медицинское или фармацевтическое образование в 
иностранных государствах, допускаются к осуществлению медицинской 
деятельности или фармацевтической деятельности после установления в 
Российской Федерации эквивалентности документов иностранных 
государств об образовании в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации об образовании, сдачи экзамена по 
специальности в порядке, установленном уполномоченным федеральным 
органом исполнительной власти, и прохождения аккредитации, если иное 
не предусмотрено международными договорами Российской Федерации. 
7. Лица, незаконно занимающиеся медицинской деятельностью и 
фармацевтической деятельностью, несут уголовную ответственность в 
соответствии с законодательством Российской Федерации. 
  
Статья 70. Лечащий врач 

1. Лечащий врач назначается руководителем медицинской организации 
(подразделения медицинской организации) или выбирается пациентом с 
учетом согласия врача. В случае требования пациента о замене лечащего 
врача руководитель медицинской организации (подразделения 
медицинской организации) должен содействовать выбору пациентом 
другого врача в порядке, установленном уполномоченным федеральным 
органом исполнительной власти. 



2. Лечащий врач организует своевременное квалифицированное 
обследование и лечение пациента, предоставляет информацию о 
состоянии его здоровья, по требованию пациента или его законного 
представителя приглашает для консультаций врачей-специалистов, при 
необходимости созывает консилиум врачей для целей, установленных 
частью 4 статьи 47 настоящего Федерального закона. Рекомендации 
консультантов реализуются только по согласованию с лечащим врачом, 
за исключением случаев оказания экстренной медицинской помощи. 
3. Лечащий врач по согласованию с соответствующим должностным 
лицом (руководителем) медицинской организации (подразделения 
медицинской организации) может отказаться от наблюдения за пациентом 
и его лечения, а также уведомить в письменной форме об отказе от 
проведения искусственного прерывания беременности, если отказ 
непосредственно не угрожает жизни пациента и здоровью окружающих. В 
случае отказа лечащего врача от наблюдения за пациентом и лечения 
пациента, а также в случае уведомления в письменной форме об отказе 
от проведения искусственного прерывания беременности должностное 
лицо (руководитель) медицинской организации (подразделения 
медицинской организации) должно организовать замену лечащего врача. 
4. Лечащий врач, рекомендуя пациенту лекарственный препарат, 
медицинское изделие, специализированный продукт лечебного питания 
или заменитель грудного молока, обязан информировать пациента о 
возможности получения им соответствующих лекарственного препарата, 
медицинского изделия, специализированного продукта лечебного питания 
или заменителя грудного молока без взимания платы в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 
5. Лечащий врач устанавливает диагноз, который является основанным 
на всестороннем обследовании пациента и составленным с 
использованием медицинских терминов медицинским заключением о 
заболевании (состоянии) пациента, в том числе явившемся причиной 
смерти пациента. 
6. Диагноз, как правило, включает в себя сведения об основном 
заболевании или о состоянии, сопутствующих заболеваниях или 
состояниях, а также об осложнениях, вызванных основным заболеванием 
и сопутствующим заболеванием. 
7. Отдельные функции лечащего врача по непосредственному оказанию 
медицинской помощи пациенту в период наблюдения за ним и его 
лечения, в том числе по назначению и применению лекарственных 
препаратов, включая наркотические лекарственные препараты и 
психотропные лекарственные препараты, руководителем медицинской 
организации при организации оказания первичной медико-санитарной 
помощи и скорой медицинской помощи могут быть возложены на 
фельдшера, акушерку в порядке, установленном уполномоченным 
федеральным органом исполнительной власти. 
  
Статья 71. Клятва врача 



1. Лица, завершившие освоение основной образовательной программы 
высшего медицинского образования, при получении документа о высшем 
профессиональном образовании дают клятву врача следующего 
содержания: 
"Получая высокое звание врача и приступая к профессиональной 
деятельности, я торжественно клянусь: 
честно исполнять свой врачебный долг, посвятить свои знания и умения 
предупреждению и лечению заболеваний, сохранению и укреплению 
здоровья человека; 
быть всегда готовым оказать медицинскую помощь, хранить врачебную 
тайну, внимательно и заботливо относиться к пациенту, действовать 
исключительно в его интересах независимо от пола, расы, 
национальности, языка, происхождения, имущественного и должностного 
положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, 
принадлежности к общественным объединениям, а также других 
обстоятельств; 
проявлять высочайшее уважение к жизни человека, никогда не прибегать 
к осуществлению эвтаназии; 
хранить благодарность и уважение к своим учителям, быть 
требовательным и справедливым к своим ученикам, способствовать их 
профессиональному росту; 
доброжелательно относиться к коллегам, обращаться к ним за помощью 
и советом, если этого требуют интересы пациента, и самому никогда не 
отказывать коллегам в помощи и совете; 
постоянно совершенствовать свое профессиональное мастерство, 
беречь и развивать благородные традиции медицины.". 
2. Клятва врача дается в торжественной обстановке. 
  
Статья 72. Права медицинских работников и фармацевтических 
работников и меры их стимулирования 

1. Медицинские работники и фармацевтические работники имеют право 
на основные гарантии, предусмотренные трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, в том 
числе на: 
1) создание руководителем медицинской организации соответствующих 
условий для выполнения работником своих трудовых обязанностей, 
включая обеспечение необходимым оборудованием, в порядке, 
определенном законодательством Российской Федерации; 
2) профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 
квалификации за счет средств работодателя в соответствии с трудовым 
законодательством Российской Федерации; 
3) профессиональную переподготовку за счет средств работодателя или 
иных средств, предусмотренных на эти цели законодательством 
Российской Федерации, при невозможности выполнять трудовые 
обязанности по состоянию здоровья и при увольнении работников в связи 



с сокращением численности или штата, в связи с ликвидацией 
организации; 
4) прохождение аттестации для получения квалификационной категории 
в порядке и в сроки, определяемые уполномоченным федеральным 
органом исполнительной власти, а также на дифференциацию оплаты 
труда по результатам аттестации; 
5) стимулирование труда в соответствии с уровнем квалификации, со 
спецификой и сложностью работы, с объемом и качеством труда, а также 
конкретными результатами деятельности; 
6) создание профессиональных некоммерческих организаций; 
7) страхование риска своей профессиональной ответственности. 
2. Правительство Российской Федерации, органы государственной власти 
субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления 
вправе устанавливать дополнительные гарантии и меры социальной 
поддержки медицинским работникам и фармацевтическим работникам за 
счет соответственно бюджетных ассигнований федерального бюджета, 
бюджетных ассигнований бюджетов субъектов Российской Федерации и 
местных бюджетов. 
  
Статья 73. Обязанности медицинских работников и 
фармацевтических работников 

1. Медицинские работники и фармацевтические работники осуществляют 
свою деятельность в соответствии с законодательством Российской 
Федерации, руководствуясь принципами медицинской этики и 
деонтологии. 
2. Медицинские работники обязаны: 
1) оказывать медицинскую помощь в соответствии со своей 
квалификацией, должностными инструкциями, служебными и 
должностными обязанностями; 
2) соблюдать врачебную тайну; 
3) совершенствовать профессиональные знания и навыки путем обучения 
по дополнительным профессиональным образовательным программам в 
образовательных и научных организациях в порядке и в сроки, 
установленные уполномоченным федеральным органом исполнительной 
власти; 
4) назначать лекарственные препараты и выписывать их на рецептурных 
бланках (за исключением лекарственных препаратов, отпускаемых без 
рецепта на лекарственный препарат) в порядке, установленном 
уполномоченным федеральным органом исполнительной власти; 
5) сообщать уполномоченному должностному лицу медицинской 
организации информацию, предусмотренную частью 3 статьи 64 
Федерального закона от 12 апреля 2010 года N 61-ФЗ "Об обращении 
лекарственных средств" и частью 3 статьи 96 настоящего Федерального 
закона. 
3. Фармацевтические работники несут обязанности, предусмотренные 
пунктами 2, 3 и 5 части 2 настоящей статьи. 



Статья 74. Ограничения, налагаемые на медицинских работников и 
фармацевтических работников при осуществлении ими 
профессиональной деятельности 

1. Медицинские работники и руководители медицинских организаций не 
вправе: 
1) принимать от организаций, занимающихся разработкой, производством 
и (или) реализацией лекарственных препаратов, медицинских изделий, 
организаций, обладающих правами на использование торгового 
наименования лекарственного препарата, организаций оптовой торговли 
лекарственными средствами, аптечных организаций (их представителей, 
иных физических и юридических лиц, осуществляющих свою 
деятельность от имени этих организаций) (далее соответственно - 
компания, представитель компании) подарки, денежные средства (за 
исключением вознаграждений по договорам при проведении клинических 
исследований лекарственных препаратов, клинических испытаний 
медицинских изделий, в связи с осуществлением медицинским 
работником педагогической и (или) научной деятельности), в том числе на 
оплату развлечений, отдыха, проезда к месту отдыха, а также принимать 
участие в развлекательных мероприятиях, проводимых за счет средств 
компаний, представителей компаний; 
2) заключать с компанией, представителем компании соглашения о 
назначении или рекомендации пациентам лекарственных препаратов, 
медицинских изделий (за исключением договоров о проведении 
клинических исследований лекарственных препаратов, клинических 
испытаний медицинских изделий); 
3) получать от компании, представителя компании образцы 
лекарственных препаратов, медицинских изделий для вручения 
пациентам (за исключением случаев, связанных с проведением 
клинических исследований лекарственных препаратов, клинических 
испытаний медицинских изделий); 
4) предоставлять при назначении курса лечения пациенту недостоверную, 
неполную или искаженную информацию об используемых лекарственных 
препаратах, о медицинских изделиях, в том числе скрывать сведения о 
наличии в обращении аналогичных лекарственных препаратов, 
медицинских изделий; 
5) осуществлять прием представителей фармацевтических компаний, 
производителей или продавцов медицинских изделий, за исключением 
случаев, связанных с проведением клинических исследований 
лекарственных препаратов, клинических испытаний медицинских 
изделий, участия в порядке, установленном администрацией 
медицинской организации, в собраниях медицинских работников и иных 
мероприятиях, связанных с повышением их профессионального уровня 
или предоставлением информации, предусмотренной частью 3 статьи 64 
Федерального закона от 12 апреля 2010 года N 61-ФЗ "Об обращении 
лекарственных средств" и частью 3 статьи 96 настоящего Федерального 
закона; 



6) выписывать лекарственные препараты, медицинские изделия на 
бланках, содержащих информацию рекламного характера, а также на 
рецептурных бланках, на которых заранее напечатано наименование 
лекарственного препарата, медицинского изделия. 
2. Фармацевтические работники и руководители аптечных организаций не 
вправе: 
1) принимать подарки, денежные средства, в том числе на оплату 
развлечений, отдыха, проезда к месту отдыха, и принимать участие в 
развлекательных мероприятиях, проводимых за счет средств компании, 
представителя компании; 
2) получать от компании, представителя компании образцы 
лекарственных препаратов, медицинских изделий для вручения 
населению; 
3) заключать с компанией, представителем компании соглашения о 
предложении населению определенных лекарственных препаратов, 
медицинских изделий; 
4) предоставлять населению недостоверную, неполную или искаженную 
информацию о наличии лекарственных препаратов, имеющих одинаковое 
международное непатентованное наименование, медицинских изделий, в 
том числе скрывать информацию о наличии лекарственных препаратов и 
медицинских изделий, имеющих более низкую цену. 
3. За нарушения требований настоящей статьи медицинские и 
фармацевтические работники, руководители медицинских организаций и 
руководители аптечных организаций, а также компании, представители 
компаний несут ответственность, предусмотренную законодательством 
Российской Федерации. 
  
Статья 75. Урегулирование конфликта интересов при осуществлении 
медицинской деятельности и фармацевтической деятельности 

1. Конфликт интересов - ситуация, при которой у медицинского работника 
или фармацевтического работника при осуществлении ими 
профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в 
получении лично либо через представителя компании материальной 
выгоды или иного преимущества, которое влияет или может повлиять на 
надлежащее исполнение ими профессиональных обязанностей 
вследствие противоречия между личной заинтересованностью 
медицинского работника или фармацевтического работника и интересами 
пациента. 
2. В случае возникновения конфликта интересов медицинский работник 
или фармацевтический работник обязан проинформировать об этом в 
письменной форме руководителя медицинской организации или 
руководителя аптечной организации, в которой он работает, а 
индивидуальный предприниматель, осуществляющий медицинскую 
деятельность или фармацевтическую деятельность, обязан 
проинформировать о возникновении конфликта интересов 
уполномоченный федеральный орган исполнительной власти. 



3. Руководитель медицинской организации или руководитель аптечной 
организации в семидневный срок со дня, когда ему стало известно о 
конфликте интересов, обязан в письменной форме уведомить об этом 
уполномоченный федеральный орган исполнительной власти. 
4. Для урегулирования конфликта интересов уполномоченный 
федеральный орган исполнительной власти образует комиссию по 
урегулированию конфликта интересов. 
5. Положение о комиссии по урегулированию конфликта интересов 
утверждается уполномоченным федеральным органом исполнительной 
власти. Состав комиссии по урегулированию конфликта интересов 
формируется с учетом исключения возможности возникновения 
конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые 
указанной комиссией решения. 
  
 


